GUIA DE EVALUACION A UN

ENTRENADOR FORMADOR
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EL PUNTO DE PARTIDA ES EL ANALISIS DE
LAESTRUCTURAY SITUACION DE SU CLUB:

¢,Considera que el Entrenador tiene los horarios y
elementos necesarios para poder cumplir con su trabajo?

¢,El Club cuenta con un Programa y Perfil deportivo para
Desarrollar ?

¢,Considera usted que el entrenador recibe una
remuneracion acorde a su trabajo?






1- ASPECTOS HUMANOS

Cuidada presencia personal

Cumplimiento de Horarios de
Entrenamientos y Partidos

Respeto y Comunicacidn
(a los chicos - arbitros - los rivales - padres]

Dedicacion y Pasidn
(habilidad para transmitir saberes]

Contemplar contexto Familiar de cada chico
Inculcar Sentido de Pertenencia

Aplicar la tecnologia para estar en contacto

Actitud de contencidn e inclusion
permanente.




2- ASPECTOS

Presentar Planificacion
[semanal, mensual, anual]

Horarios Extras
Estar Alineado al Programa y Perfil del Club
Progresion de Contenidos
Evolucion Individual y Colectiva

Desarrollo de eventos, campeonatos,
competencias extra oficiales

Fichas de datos Personales [Seguimiento]

Compromiso con la Capacitacion
Permanente”

Utilizacion de la Tecnologia para
compartir material




3- ASPECTOS

Relacion con el Staff y capacidad para
trabajar en Equipo

Relacion con los Padres (la Triple Reunion]y
asignarles Roles

Desarrollo de Programas Extras del Club
[Altura, Escolar, etc]

Observar su compromiso para cuidary
mejorar la Estructura deportiva del Club
[mas aros, oficina, staff, etc]

Medir la persistencia para hacer crecer la
Actividad [Con cuantos chicos comienza el
ano y con cuantos termina?)



PLANILLA DE EVALUCACION

HORARIOS DE ENTRENAMIENTOS
HORARIOS DE PARTIDOS
RESPETO

COMUNICACION

DEDICACION

CONTENCION

USO DE LA TECNOLOGIA

PLANIFICACION

HORAS EXTRAS

ALINEACION AL PROGRAMA CLUB
EVOLUCION

DESARROLLO DE EVENTOS EXTRAS
CAPACITACION

USQ TECNOLOGICO PARA COMPARTIR

FICHAS PERSONALES

RELACION STAFF

RELACION PADRES

DESARROLLO DE PROGRAMAS EXTRAS
COMPROMISO CON LAS ORGANIZACION

PERSISTENCIA PARA CRECER

ASPECTOS HUMANOS

S s

ASPECTOS DEPORTIVOS

S s

ASPECTOS DE GESTION
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MUY BUENO CORRECTO REGULAR/
BAJO DESEMPENQ

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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